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Introducéo: O retorno ao trabalho, principalmente quando implica mudancas de funcéo e de
status devido as limitacdes adquiridas por adoecimento, causa diversos sentimentos ao trabalhador
como inseguranca, ansiedade e necessidade de ampliar sua capacidade de apreender e lidar com
o novo. Diante disto, verifica-se a importancia da construgdo de espagos que potencializem e
direcionem acfes mais humanizadas de apoio e acolhimento ao servidor no momento do retorno
ao trabalho. Objetivo: Mediar o retorno ao trabalho de servidores publicos, em condicdo de
readaptagdo, possibilitando a manutencdo de sua salde e, consequentemente, evitando a
reincidéncia de adoecimento, por meio da realizagdo do Comité de Apoio ao Servidor (CAS).
Método: Sao pré-requisitos para intervencao: ser servidor no regime autarquico na universidade;
ter parecer de incapacidade parcial permanente ou temporaria e de readaptacao emitidos por Junta
Médica de especialista do setor de atendimento médico pericial e estar apto para o retorno ao
trabalho. O servidor € informado sobre o parecer da Junta Médica e sobre os procedimentos
envolvidos na readaptagao. Ao ser localizado um novo ambiente laboral e ou novas atividades
adequadas, é organizado e mediado o Comité de Apoio ao Servidor (CAS), que reuni o servidor
com representantes da instituicio empregadora e do setor de saude do trabalhador para
adequacdao das atividades, local e condi¢des de trabalho quando do retorno, conforme preconizado
no Manual de Procedimentos em Pericia de Saude da UNESP. Resultados e Discussfes: Em 2014
foram realizados 55 Comités de Apoio ao Servidor na Segéo Técnica de Saude da Administracao
Geral da UNESP de Botucatu, para mediacdo do retorno ao trabalho de servidores publicos da
UNESP, campus de Botucatu/SP. Apos 90 dias do retorno ao trabalho, o servidor tem sua
readaptacdo reavaliada pela chefia, pelo assistente social e médico do servico de saude do
trabalhador, sendo esse momento privilegiado para a avaliagdo dos impactos do CAS no processo
de retorno ao trabalho do mesmo. Considerac¢des Finais: O CAS foi implementado na instituicao
em 2010, sendo continuo, tornando-se um momento privilegiado para a intervencao profissional no
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sentido da efetivacdo de direitos do servidor, e mediagcéo de condi¢bes mais dignas e humanizadas
de trabalho. Para o servidor, o CAS representou um espaco democréatico e de acolhimento no
momento de retomada de sua vida laboral.



