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INSS - Petrolina/ PE
Orgéos Publicos

Grupo Interventivo em Clinica do Trabalho

Objeto Acordo de Cooperacdo Técnica pelo periodo de 2(dois) anos, parceria entre INSS e
UNIVASF (Universidade Federal do Vale do S&o Francisco, visando acompanhamento /
intervencdo em grupo com segurados afastados do seu ambiente de trabalho, reabilitandos do
INSS. O convénio tera abrangéncia local e serd executado pela equipe técnica do Servico de
Reabilitacdo Profissional da Geréncia Executiva do INSS em Petrolina e equipe da UNIVASF.
Justificativa

O afastamento do trabalhador do ambiente laboral por motivo de doencga/acidente pode
desencadear sentimentos de imobilizagéo e fragilizacao, baixa autoestima, autodesqualificacéo e
a dificuldade de elaboracéo de planos e projetos pessoais e profissionais (Silva e Hashimoto, 2003).
Além disso, o rompimento com os modos de producédo, devido a doenca e ao afastamento do
trabalho vem atrelado ao medo da perda ou enfraquecimento das relacdes sociais, do convivio com
os colegas da empresa; pde em questdo o poder aquisitivo do sujeito e favorece sentimentos de
inferioridade, principalmente em casos de incapacidade permanente para continuar em fungcao
anteriormente exercida.

Tais fenbmenos comprometem sobremaneira a saude mental do trabalhador (Ramos, 2005). Neste
sentido, justifica-se a importancia de grupos interventivos para que tais sujeitos possam re-significar
o sofrimento vivenciado pela situacdo de afastamento. Mesmo que determinados trabalhadores
nao vivenciem a experiéncia pelas vias do sofrimento, o fenbmeno de adaptacéo a inatividade pode
vir atrelado ao comprometimento do potencial laborativo do trabalhador, prejudicando uma possivel
reinsercdo no mercado de trabalho. Considerando-se que a saude € direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducao do risco de doenca
e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servi¢cos para sua promocao,
protecdo e recuperacao, este projeto agrega valor a readaptacao profissional, proporcionando aos
beneficiarios possibilidades de se sentirem membros ativos e atuantes na sociedade.

Objetivos a)Oportunizar aos trabalhadores a conscientizacao relativa as vivéncias e significados do
trabalho b)Favorecer ao participante um espaco de escuta e fala para, através da ressignificacao
da realidade, fortalecer seu poder de agir diante do processo de afastamento do trabalho
c)ldentificar potenciais laborativos por meio do mapeamento de competéncias d)Construir
coletivamente estratégias de reinsercdo do mercado de trabalho e)Treinar e desenvolver
competéncias para ampliar as possibilidades de retorno ao mundo do trabalho. Metodologia O
processo inclui acompanhamentos grupais com um maximo de 20 segurados por grupo
interventivo, envolvendo 2 grupos de 20 segurados em encontros quinzenais, totalizando 80
segurados, os quais serdo acompanhados por estagiarios de 9° e 10° periodo do curso de
Psicologia da UNIVASF, sob a supervisao da Prof2 Dr2 Shirley Macédo Vieira de Melo. Ao longo do
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processo, a metodologia incluird: atendimentos grupais; mapeamento, treinamento e
desenvolvimento de competéncias.

Meta Possibilitar a melhoria do atendimento na area de Reabilitacdo Profissional aos segurados da
Previdéncia Social, com reducdo de custos, re-significacdo do sofrimento psiquico do segurado,
valorizacdo das potencialidades do trabalhador e resgate de sua cidadania, possibilitando a
instituicdo o cumprimento de sua responsabilidade social e ao INSS o cumprimento da legislacdo
pertinente. Indicador Indice de segurados reabilitados ou readaptados, reinseridos no mercado de
trabalho, no prazo de 1 ano e meio. Indice de reabilitados ou readaptados estimulados e mantidos
produtivos no mercado de trabalho, a ser mensurados no final dos prazos de 1 ano e 2 anos, atraves
de pesquisa de fixacdo no mercado de trabalho CRONOGRAMA DE EXECUCAO (ETAPA OU
FASE) ETAPAS PREVISAO (data) Inicio de execuc¢&o Publicacdo do convénio no DOU Realizacio
de palestras para 0s estagiarios

No inicio da execucdo Encaminhamento de informacfes sobre os segurados Até 15 de julho de
2013 Agendamento de segurado para participacd0o nos grupos interventivos de apoio terapéutico
05 de agosto de 2013 Acompanhamento e fiscalizacdo da execu¢édo do convenio Diariamente
Encaminhamento do laudo dos processos grupais Ao final de cada semestre letivo Consulta
bibliografica constante no resumo: Silva, M. A. S. M.; Hashimoto, F.(2003) Afastados do trabalho:
repercussfes na vida do individuo. Pulsional— Revista de Psicanalise, XVI (171), 32-37. 2Ramos,
M. Z.(2005) Trabalho, subjetividade e reabilitagcdo profissional: por uma genealogia dos modos de
vida. Dissertacdo de Mestrado em Psicologia Social e Institucional, Instituto de Psicologia.
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Porto Alegre, Brasil. 3Regulamento da Previdéncia
Social - Decreto 3048/99 | Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999.



