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Livro: Readaptacéo Profissional - da Teoria a Pratica

Resumo do trabalho (objetivo e breve historico de sua implementacdo); A Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - UNESP esta distribuida em 24 municipios do Estado
de S&o Paulo, incluindo a capital, compde-se de 34 Faculdades e Institutos, configurando-se numa
instituicdo multicampus que concilia as atividades de ensino, pesquisa e extensdo universitaria,
priorizando a formacgao de profissionais e pesquisadores que contribuam para o desenvolvimento
e a utilizacdo publica da ciéncia em diferentes areas do conhecimento. Vale acrescentar que
vivenciamos uma realidade social pautada em novos paradigmas, novos ramos de atividade,
mudangas na organizagao do trabalho, nos perfis de morbidade, exigindo desta Universidade o
acompanhamento necessario e a execucdo da sua funcdo social ao atender as novas
determinacdes sociais e historicas caracterizadas pelas diferentes épocas e acfes. Essas acdes
refletem a missdo da UNESP que consiste em “promover a formacéao profissional compromissada
com a qualidade de vida, a inovacgao tecnoldgica, a sociedade sustentavel, a equidade social, os
direitos humanos e a participacdo democratica”, auxiliando, assim, a difusdo do conhecimento,
superagcao das desigualdades sociais e promo¢do da cidadania. Nesta perspectiva, o livro
“‘Readaptacdo Profissional: da teoria a pratica”, lancado em abril de 2014, pela Editora Unesp,
inaugura a multiplicagdo de conhecimentos da Coordenadoria de Saude e Seguranca do
Trabalhador e Sustentabilidade Ambiental - COSTSA, da Pré-Reitoria de Administracdo - PRAd /
Unesp, contribuindo assim com o principio desta instituicdo, no que tange a criagdo e transmissao
do saber. Com a publicacdo deste livro, 0s organizadores e autores, objetivam trazer ao debate a
tematica da reabilitacdo e readaptacdo profissional, mediante aspectos teoricos e praticos,
conferindo aos leitores que desejam se aprofundar neste assunto, informacdes relevantes para sua
atuacao neste campo. Por intermédio deste livro, as organizadoras esperam que seja proficua
nossa contribuicdo a Missdo da Unesp, de gerar, difundir e fomentar o conhecimento, contribuindo
para a superacgdo de desigualdades e para o exercicio pleno da cidadania, sobretudo nas questfes
gue envolvem a readaptacéao e reabilitacdo. Impacto na vida dos reabilitados e indicador utilizado
para medir esse impacto; O conteudo apresentado, no livro, tem como proposta auxiliar na
formacéo de profissionais através do incentivo do trabalho interdisciplinar tornando-os capacitados
para atuarem com espirito critico e visdo interprofissional, mantendo suas atuacdes especificas,
com constante troca de informacfes, permitindo a articulagdo e construcdo de saberes no
entendimento do individuo como parte de uma realidade dindmica e complexa quer no ambiente
de trabalho, no entorno e no meio sociocultural em constante transformacdo. Como indicadores,
entendemos que a publitizacdo deste livro contribuira para: Disseminar conhecimentos cientificos
e préticos, aos profissionais e pesquisadores de fundamento interdisciplinar, para atuarem no
campo da reabilitacdo e readaptacdo, na pesquisa cientifica e nas atividades técnico-cientifico-
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operacionais; Gerar projetos de pesquisas e estudos que contribuam para a verticalizacdo do
conhecimento interdisciplinar inserido em contexto integrativo embasando a criacdo de produtos
inovadores. Construir producédo cientifica com vistas a resolu¢do dos problemas que afligem a
sociedade contemporanea, especialmente no tocante as condicdes de saude, insercéo social e
respeito aos direitos humanos e exercicio da cidadania de pessoas com deficiéncia. Resultados
obtidos, concluséo e perspectiva de continuidade. Apresentamos subsequentemente, um resumo
do conteudo de cada capitulo bem como a perspectiva de continuidade na geragdo de
conhecimentos neste campo. O Capitulo 1 tem como tema a Readaptacdo e Reabilitacdo
Profissional realizando uma breve contextualizacdo da trajetéria do trabalho no mundo e como
nesse cenario surge o acidente de trabalho. Nessa trajetéria, € realizado um resgate histérico da
diferenciacdo dos termos habilitacdo e reabilitacdo e posteriormente dos termos readaptacao e
reabilitagdo profissional com base em legisla¢fes internacionais e nacionais o que possibilitar4 ao
leitor a construcao de um juizo de valor acerca dessas tematicas.No Capitulo 2, os autores buscam
por meio de um texto tedrico, recuperar a ideia de formacdo do homem total, fortalecendo a
importéancia da religacdo bio-psico-social por meio da transdisciplinaridade. Embasados na Teoria
da Complexidade de Edgar Morin, problematizam a necessidade emergente da passagem da
multidisciplinaridade para transdisciplinaridade para se pensar as questdes humanas, de modo a
conceber o readaptando na sua integralidade, s endo isto o catalisador para o sucesso do processo
de retorno ao trabalho. Neste capitulo, a transdisciplinaridade, tema central das reflexdes, traz no
seu bojo o desafio dos profissionais para, na abertura para o dialogo, o ser em relacéo, o outrar-
se, 0 re-aprender a comunicar-se para conquistar a condicdo humana a de ser - Ser humano, para
compreender os seres humanos. Retomam a importancia do saber compartilhado, o resgate de
valores nas relacbes interprofissionais, dentre o0os quais 0 respeito e tolerancia, principios
fundamentais da interdisciplinaridade.A tematica da interdisciplinaridade, faz-se presente também
no Capitulo 3, os autores reforcam a ideia de que os profissionais atuantes nas questdes que
envolvem o processo de readaptacdo ao trabalho precisam langar olhares com foco numa visao
sistémica. Enfatizam a importancia da articulacdo dos saberes para compreensdo do individuo
como um todo. Concluem que a relacao entre os fatores psi cossociais e 0 processo de readaptacao
€ complexo a medida que envolve aspectos individuais e subjetivos, e incluem demandas do
ambiente de trabalho e extraorganizacional.O carater holistico da compreensdo do processo de
readaptacao, o resgate da dignidade humana perante um contexto social que fragiliza, estigmatiza,
oprime e segrega € resgatado no Capitulo 4. Em seu texto, o autor enfatiza o papel do Estado e da
sociedade como instancias responsaveis pela criacdo de mecanismos para o efetivo ingresso, bem
como a manutencdo e a progressao do deficiente no trabalho.O Capitulo 5 é precedido de um
levantamento bibliografico sobre a producdo da temética da readapat¢do, produzido na base
Scientific Electronic Library Online (Scielo). Neste estudo, a autora observou grande variabilidade
de abordagens com relacéo ao tema. Encontrou artigos que abordam os conceitos de deficiéncia,
incapacidade, reabilitacdo e reabilitacdo profissional, além de assu ntos articulados com estas
guestdes, como, por exemplo, a qualidade de vida do deficiente, o processo de reabilitacdo em
servigos de emergéncia, e percepcao do deficiente perante a sociedade e em relagdo aos outros
deficientes. Apresenta também assuntos relativos as questdes que envolvem o retorno do
trabalhador ao trabalho, e as implicacdes e possibilidades de intervengcédo neste processo em prol
daincluséo social. No Capitulo 6, o autor contextualiza o leitor no mundo do trabalho, trazendo uma
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reflexdo sobre a importancia do trabalho na constituicdo da identidade; alerta também para as
implicacfes para a integridade fisica e/ou psiquica quando o trabalho € desprovido de significagéo,
suporte social e ndo reconhecido. Na opinido dele, cabe aos servicos de medicina do trabalho:
identificar riscos a saude dos trabalhadores presentes no nivel da producéo, do consumo, meio
ambiente e habitos; possibilitar o diagndstico e tratamento de doen c¢as relacionadas ao trabalho;
identificar novos riscos a saude dos trabalhadores tdo precocemente quanto possivel; prevenir a
recorréncia de agravos em trabalhadores atingidos e a ocorréncia de doencas em outros
trabalhadores expostos aos mesmos riscos; identificar novas relacfes entre exposicoes
ocupacionais e doenca; assegurar aos trabalhadores o acesso aos beneficios da previdéncia social,
previstos para vitimas de acidentes e doencas do trabalho e participar ativamente da reabilitagéo
profissional dos trabalhadores. Tais indicativos do autor traduzem-se no titulo deste capitulo: A
contribuicdo da medicina do trabalho nos programas de readaptacédo profissional. A readaptacéo
do servidor publico, bem como os desafios e possibilidades para com este processo, € retratada
mediante a experiéncia da autora no Capitulo 7. Em seu texto, descreve o fluxograma de
atendimento, bem como os papéis dos profissionais envolvidos. Ressalta a necessidade do ¢
omprometimento de todas as instancias envolvidas no processo para garantia da eficicia e sucesso
da readaptacao de trabalhadores ao trabalho. Pontua como aspecto importante para a reinsercao
laboral, a relacdo com que o proprio trabalhador estabelece com o trabalho, bem como o modo
como ele constréi sua vida ocupacional. No Capitulo 8, as autoras apresentam e discutem as
contribuicbes advindas do espac¢o de grupo como suporte social no processo de readaptacédo ao
trabalho, e privilegiam a modalidade grupal de intervencéo pelo fato desta fornecer acolhimento e
suporte, colaborando para a criacdo de mecanismos positivos de enfrentamento do trabalhador no
retorno ao trabalho. Apontam também que esta abordagem permite aos participantes
compartilharem informagbes, experiéncias e sentimentos sobre determinadas vivéncias,
favorecendo o processo de desenvolvimento humano. No Capitulo 9, embasada em jogos
psicodramaticos, a autora descreve sua experiéncia mostrando como este recurso metodoldgico é
adequado para resgatar o sentido do trabalho entre trabalhadores afastados do emprego. Segundo
a autora as sessoes de grupo com uso dos jogos tornaram-se um espaco de trocas de informacdes
entre os participantes, sendo promissora também para o desenvolvimento da autopercepcao dos
parti cipantes, além de contribuir para o fortalecimento de vinculos afetivos. No Capitulo 10, os
autores apresentam a concepgcao de gestores sobre a readaptacdo funcional no trabalho e
descrevem também a ampliacdo do papel e da atuacdo dos terapeutas ocupacionais junto ao
campo da saude do trabalhador. Trazem ainda como contribuicdo um estudo sobre a opiniao de 72
gestores acerca da percepcdo sobre como o processo de readaptacdo funciona em uma
universidade publica do estado de S&o Paulo. O protagonista do filme “Um Golpe do Destino”,
também se torna o personagem principal das reflexfes e discussdes realizadas pela autora no
Capitulo 11. Neste capitulo, discute-se sobre como 0s conceitos de espontaneidade/criatividade,
papel e tele escritos por Jacob Levy Moreno, perpassam a historia do protagonista Dr. Mackee,
considerando as fases do processo saude/ doengca e sua recuperacdo, bem como as
transformacgdes que foram ocorrendo nos seus papéis na vida pessoal e profissional nas trés fases,
a saber: Fase 1: Antes de Adoecer; Fase 2: Processo de Adoecimento e Tratamento, e Fase 3:
Recuperacédo e Retorno ao Trabalho. No Capitulo 12 Neste capitulo, os autores apresentam uma
discussédo sobre a importancia da sistematizacao e praticas do processo de readaptacao estarem
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embasados num tripé que envolve o respeito as limitagdes do trabalhador para que ndo haja
agravamento da doenga que gerou a readaptacao; o entendimento da chefia na avaliacdo desse
servidor, do ponto de vista da capacidade ao trabalho, da sua produtividade e do seu engajamento,
relacionando-o com o préprio trabalhador e ndo com 0s seus pares que nao apresentam limitacdes
e a percepcao do préprio trabalhador ao sentir-se util, satisfeito com o trabalho desenvolvido. Como
perspectiva de continuidade, Coordenadoria de Salude e Seguranca do Trabalhador e
Sustentabilidade Ambiental, visualiza a edigdo e publicacdo de outros livros com tematicas que
auxiliem os profissionais da area da salude nas suas praticas, de modo a manté-los atualizados nas
guestbes que envolvem a funcionalidade humana.



