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APAE - Lavras/MG
Prestadores de Servigo

Programa de Educacao para o Trabalho

A APAE de Lavras através do Programa de Educacédo para o Trabalho- PROET, tém por
objetivo qualificar seus alunos portadores de deficiéncia intelectual e/ou multipla, para que como
cidaddos capacitados possam estar inseridos na sociedade através do trabalho competitivo. O
projeto foi implantado ap6s observacoes feitas pelos professores sobre os alunos atendidos no
programa de oficinas terapéuticas. Observava-se que o0s alunos tinham capacidade para
desenvolver suas habilidades e chegar ao trabalho produtivo. Os alunos se mostravam sem
motivacdo e muitas vezes com uma baixa autoestima. Com o surgimento da lei de cotas para
colocacao no trabalho de pessoas com deficiéncia, e as observacdes feitas surgiu entdo, através
de estudos o proet.

Sao encaminhados adolescentes e jovens a partir de 14 anos para avaliagdo no programa.
A avaliacdo acontece durante 8 dias, onde acontecem avalia¢cdes com as familias e com os jovens.
Sao preenchidas fichas com a articuladora do programa, assistente social, psicélogo, terapeuta
ocupacional e instrutores das oficinas.

Apos avaliacao, de acordo com as aptidées e desejo do jovem ele é encaminhado para uma
das oficinas de trabalho. Sao 4 oficinas: producéo de velas comerciais, ornamentais, embalagens
variadas de papel, trabalho com tapetes de talagarca, duas cozinhas, uma de producdo de
guitandas e outra de producdo de salgados e congelados. Os produtos produzidos séo
comercializados na instituicdo e na comunidade, proporcionando as oficinas sua manutencao total,
sem depender de subsidios da APAE. Desta forma o programa desenvolve um processo de
educacéo profissional, visando preparar os jovens para ser inseridos no trabalho, o programa se
subdivide em trés etapas. 12 etapa - preparacdo para o trabalho: oferece vivéncia em atividades
praticas de trabalho que revelardo através do dia-a-dia as potencialidades, aptiddes e interesses
para o exercicio de uma atividade profissional. Nesta etapa inicia-se o desenvolvimento dos
contetdos de habilidades béasicas e de gestdo. As habilidades basicas sdo competéncias e
conhecimentos gerais essenciais para o mercado de trabalho e para a constru¢do da cidadania,
como: comunicacao verbal e escrita; leitura e compreensao de textos; raciocinio; higiene, saude e
seguranca no trabalho; direitos humanos; informacé&o e orientacéo profissional.

Habilidades de gestdo sao relacionadas as competéncias de autogestdo, de
empreendimento, de trabalho em equipe, como: preparacdo do profissional; procedimentos
adequados para a busca de emprego; relagdes interpessoais no trabalho; o mercado de trabalho;
gerenciamento. 22 etapa - qualificacdo para o trabalho: caracteriza-se por seu objetivo
eminentemente qualificador da m&o-de-Obra do portador de deficiéncia para o emprego. E nesta
etapa que se vai treinar e habilitar profissionalmente o deficiente, para que haja a colocacao no
trabalho. Desenvolve-se contetdos de habilidades especificas que estdo estreitamente ligados ao
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trabalho e diz respeito aos saberes, saber-fazer e saber-ser. Esta etapa pode acontecer nas
préprias oficinas da APAE ou na empresa por meio de estagio. 32 etapa- colocacao no trabalho:
constitui a Ultima etapa deste processo. E a insercdo em algum tipo de atividade laborativa,
primordialmente competitiva e sempre condizente com o potencial, as condic¢des fisicas e as
aspiracdes dessa pessoa e também com as disponibilidades existentes na comunidade.

Através das propostas do programa observa-se rapidamente uma mudanca de
comportamento nos aprendizes, eles passam a se comunicar mais, se tornam responsaveis e mais
felizes, todos buscam desenvolver com motivacdo as propostas a eles oferecidas. Quando inicia-
se 0 estagio nas empresas, a APAE conta com o acompanhamento da instrutora de colocacéo,
pessoa responsavel por acompanhar o trabalho nas empresas, propor adaptacées e acompanhar
o desenvolvimento do estagiario.

Acontecem visitas semestrais ao local de trabalho de cada funcionario colocado pela APAE,
com o objetivo de acompanhar o desenvolvimento total do mesmo e verificar o impacto que o
trabalho causou na vida do jovem e da familia. Acontece semanalmente na APAE um encontro com
o psicologo para um atendimento psicossocial, onde os jovens colocados se encontram para troca
de experiéncias e orientacdes quando necessario. O contato permanente com os trabalhadores
nos possibilita acompanhar as mudancas que suas vidas sofreram, principalmente tornando-os
pessoas mais felizes, envolvidas com a sociedade e com capacidade de suprir suas necessidades
e de suas familias em sua maioria carentes.

Hoje por meio do PROET ja foram colocados 42 jovens no mercado de trabalho em Lavras.
As colocacbes sao nos mais diversos locais, desde supermercados até hospitais e escolas.

Concluimos que contratar pessoas com deficiéncia é um desafio que d& certo, por isso
continuamos nosso trabalho acreditando que as acfes sistematicas desenvolvidas pela APAE,
orientando monitorando empresas, familias e pessoa com deficiéncia, poderdo despertar na
sociedade um envolvimento e um compromisso, onde a responsabilidade social deixe de ser
apresentada somente no papel, e se torne cada vez mais uma realidade. A inclusdo da pessoa com
deficiéncia no trabalho melhora seu nivel sécio -econémico, aumenta sua autoestima, amplia suas
possibilidades de conhecimento e de participacéo social. Este € nosso grande objetivo transformar
cada vez mais pessoas com deficiéncia em pessoas felizes e capazes.



