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Sendo certo, e cientificamente ndo se tem a menor duvida, que os individuos HIV

positivo apresentam uma fraqueza do sistema imunolégico, temos que medidas diferenciadas

aos da populagdo geral devem ser observadas no cotidiano destas pessoas, notadamente se

consideradas para desenvolver o exercicio laboral.

Consequentemente, a especialidade médica chamada Medicina do Trabalho, por acées

técnicas do Médico do Trabalho, torna-se instrumento protetivo imprescindivel para este

trabalhador, inclusive ao modo indicado na nossa Constituicdo Federal.

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condic¢do social:
(...)
XXIl - redugdao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca;
Art. 196. A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econOmicas que visem a redugao do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as ag0es e servigos para sua promogao, prote¢do e recuperagao.

Sem pretender inovar, vejamos o que o Ministério da Saude recomenda para os HIV

positivos:

Infecgdes oportunistas
As infecgdes oportunistas sdo doengas que se aproveitam da fraqueza do sistema imunolégico, que
cuida da defesa do organismo. Como os principais alvos do HIV, virus causador da aids, sdo essas
células de defesa, é importante estar sempre de olho na saude. Para manter uma vida saudavel e
evitar que o organismo baixe ainda mais suas defesas, é necessdrio cuidar da alimentagdo,
fazer exercicios fisicos e estar bem emocionalmente. Com esses cuidados didrios, sera mais dificil
que seu corpo fique vulnerdvel a resfriados, gripes ou problemas gastrointestinais, que podem
evoluir para doengas mais graves.
Em pessoas com aids, o estagio mais avancado da doenga, essas infecgdes muitas vezes sdo graves e
podem ser fatais, pois o sistema imunoldgico do individuo pode estar danificado pelo HIV. Por isso,
é bom prestar atengdo as alteragdes do nosso corpo.
Sado infecgOes oportunistas, entre outras:

InfecgBes recorrentes ocasionadas por fungos (na pele, boca e garganta);

Diarreia crénica ha mais de 30 dias, com perda de peso;

Pneumonia;

Tuberculose disseminada;
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Neurotoxoplasmose;
Neurocriptococose;
Citomegalovirose;
Pneumocistose.

Entdo, como garantir que este trabalhador (HIV positivo) ao manipular invasivamente
(contato com sangue e secre¢des humanas) um paciente que assim exige emergencialmente
sua intervencdo, quer seja num Pronto Socorro, SAMU, ou UTI, se o caso for de um portador
de Hepatite B ou C, ou até mesmo de Tuberculose (ativa), ndo venha a se contaminar em
agravo a sua saude?

Pode-se dizer que isso também pode ocorrer para o trabalhador HIV negativo, é certo.
Porém, o individuo HIV negativo tem um sistema imunolégico ativo e n3dao se considerard
agravo previsivel se houver contaminagao por adogao de medidas conhecidas. Contudo, sera
diferente no trabalhador HIV positivo, pois sabemos que estamos diante de condi¢do de
“fraqueza” advinda de um sistema imunolégico que esta “danificado”, como sabemos
cientificamente.

Assim classificamos, ndo por conceito discriminatério, mas por comprovacao cientifica,
Vejamos que como o proprio Ministério da Saude disse e com o que, sendo previsivel e
indesejdvel, inaceitdvel que venhamos a permitir o minimo agravo. Ou seja, ndo se esta
considerando o aspecto por “simplemente ser portador do virus HIV”, pelo contrdrio, mas por
ser este trabalhador portador de uma imunodeficiéncia grave e, até aqui incuravel.

Deste modo, devemos lhe dar o maximo de atenc¢do, ndo sé pela indicagao da ciéncia,
mas por ser determinagao constitucional! Ora, entdo como médicos nos cabem |he prestar
atencdo técnica, com medidas cientificas. Isso é que se deve esperar do Médico do Trabalho,
alids, de todos os médicos, para garantir condicbes de salude adequadas aos trabalhadores,
sem nenhuma discriminagdo nem para com o trabalhador, nem para com o médico, nem para
com o cidaddo que sera atendido, mas por ser isto que a ciéncia médica indica como medida
plausivel, sem paternalismo, maternalismo ou despotismo.

A ciéncia ndo admite, e de fato ndo se pode permitir manipula¢cdo dos conhecimentos
de acordo com os interesses de quem quer que seja, nem mesmo 0S SocCiais € mesmo que
(hoje) seja por condicdo dita politicamente correta, mesmo que majoritdria. Contudo, a
historia mostra que ja houve, em outras sociedades, ouso dizer que politicamente incorretas, a
justificativa de manipulacdo da ciéncia com intervengdes e abusos alegando-se a busca de uma
raca pura, que por ser abomindvel, ndo vou aprofundar, mas vale ponderar que, como
técnicos, ndo podemos variar conforme intereses alheios ao do conhecimento cientifico em
favor do homem (trabalhador).

Nesta linha da necessaria protecdo cientifica do HIV positivo, diz ainda o Ministério da
Saude:

Coinfecgbes

Coinfeccdo é quando o organismo sofre com duas ou mais doengas ao mesmo tempo. Em
soropositivos, as coinfec¢des dificultam o tratamento, pois debilitam ainda mais a saude do
paciente. Nesse caso, sdo necessarias estratégias especificas para facilitar o acompanhamento e
evitar interagdes entre os medicamentos. Com o tratamento adicional, podem surgir novos efeitos
colaterais.
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As infecgbes frequentes em soropositivos no Brasil sdo: hepatites B e C e tuberculose. Juntas,
representam uma das principais causas de obito entre as pessoas infectadas pelo HIV. Outras
doengas que costumam aparecer sdo algunstipos de cancer, HTLV, sifilise doengas
cardiovasculares preexistentes.

A coinfec¢do pela hepatite B em soropositivos aumenta em cinco a seis vezes o risco de se
tornarem portadores cronicos da hepatite e de desenvolverem cirrose. O tratamento é semelhante
ao da aids, com a indicagdo de antivirais. As reagées que podem surgir com o uso dos medicamentos
sdo as mesmas do tratamento de hepatite C.

O diagndstico de tuberculose na coinfeccdo é semelhante ao diagndstico na populagdo geral. O
diferencial estda nos sintomas clinicos, pois, nas pessoas infectadas pelo HIV, a doenga pode
ocorrer com mais frequéncia fora do pulmao e de maneira disseminada no corpo. E o tratamento é
o mesmo do indicado para a populagdo geral e esta disponivel na rede publica de saude.

Ora, diante de grave risco, tenho claro que discriminar ndo é conhecer a condigao
através da solicitagdo de exames necessarios quando da admissdao, manuten¢do ou demissdo
do trabalhador.

Discriminar é utilizar ou manipular em desfavor do trabalhador, por ato doloso, o
conhecimento cientifico!

Discriminar é omitir recurso cientifico licito a favor do trabalhador HIV positivo, sendo
gue se sabe que o Médico do Trabalho |3 estd para ajuda-lo.

CF —Art. 52
(...)

XllI - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificagdes
profissionais que a lei estabelecer;

Se o ato médico envolve ciéncia, é imperioso considerar também os atos médicos
fundamentais do dia a dia como decorrentes da ciéncia, alidas, como também s3o os dos
Médicos do Trabalho, quer seja Coordenador do PCMSO ou Examinador dos ASOs, uma vez
gue, mesmo sendo simples, sdo atos estritamente técnicos e é assim que se espera e que de
fato possam ser efetivamente considerados.

Ademais, ganha relevancia a questdo, quando estes e outros médicos sdao chamados a
se manifestar em procedimentos cujas caracteristicas sdo de uma pericia médica, por exemplo,
nas indicacbes de aptiddo ou inaptiddo para uma questdo especifica, por exemplo, como
avaliacdo para trabalhar, dirigir, etc.. Para expressar parecer, este deve conhecer tudo
detalhadamente. Também, o parecer conclusivo deste técnico (médico) apenas servird de
subsidio para futura emissdo de ato administrativo final da autoridade designadora desta
avaliacdo.

Para tal, requer entendermos que, até mesmo o Gerente de RH de uma empresa,
assim como o Delegado de Transito, e demais agentes, em suas areas de atuacdo, sdo as
autoridades designadoras do trabalho do Médico do Trabalho, do Médico do Transito, etc..
Destes é que se espera o melhor uso do parecer técnico final (Aptiddo ou Inaptidao)
decorrente da informacdo cientifica que lhes foi indicada, guardados todo o segredo e sigilo
gue cabem em todo ato médico.

Ndo deve o médico, quando chamado a expressar seus conhecimentos cientificos,
envolver-se em questdes que vao além da sua area de atuacdo, quer sejam naquelas em que
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se pretende acesso a emprego, ou mesmo beneficios, ou diante até de artimanhas visando
facilitar encontro de provas por exames subsidiarios, etc..

Simplesmente deve fazé-lo com autonomia e rigor técnico!

Imaginemos a situacdo de um Motorista que estda em estado de Coma num pronto
socorro, vitima de acidente de transito e o médico decide, para elucidar o caso e condutas
posteriores, a realizacdo de uma dosagem alcodlica ou toxicolégica e vir a ser impedido de
fazé-lo, por alegar-se ato discriminatdrio no sentido de que a informacao podera vir a servir de
prova contra a pessoa etc., !?

Em situagdes como esta, deve prevalecer o entendimento da necessidade de
informacao técnica para conduta posterior, devendo se resguardar o sigilo que a lei e a ética
médica exigem, por ndo ser pensavel que o objetivo da busca do dado técnico seria uma
ilicitude ou vontade de discriminar.

Por isso, impor ao Médico do Trabalho, Coordenador ou Examinador, limites para
aplicar a ciéncia médica diante do trabalhador HIV positivo, ndo é correto!

Penso que descabe uma intervengao social sobre ato técnico e vice versal

O que hoje nos parece para o bem, entretanto, sem desprezar que excessos existem e
ndo podemos negar, nos cabe rechacgar limitagdes, pois qualquer espécie de intervencao pode
ser base de uma judicializagdo da saude, e no caso, diga-se, base encontrada diante de
medidas indicativas nas resolucdes de drgao ministeriais, autarquias, conselhos de classe, etc..

Diferente disso, devemos prezar pela autonomia médica! O dito popular pode ser util
ao indicar que “hoje sdo os dedos, amanha os anéis...”, e se omissos, por vezes sé nos restard
ouvir, de muitos, que a saude e a medicina no Brasil estdo judicializadas...

Para que ndo ocorram excessos, deve o médico solicitar os exames necessarios e
concluir por aptiddo ou inaptidao livremente, guardando o segredo que o sigilo exige, sem
discriminar os HIV negativos, positivos ou qualquer outro individuo. Deve e estd obrigado a
atender ao que a Lei’ ou Cédigo de Etica® Ihe exige na questdo do sigilo, e isso ndo deve incluir
excegoes.

1 ~79: . , . . n . ~
Cddigo Penal - Artigo 154 - Revelar alguém, sem justa causa, segredo, de que tem ciéncia em razao de

funcdo, ministério, oficio ou profissdo, e cuja revelacdo possa produzir dano a outrem: Pena - detencao,

de trés meses a um ano, ou multa. Portanto, violagdo sem justa causa, de segredo Profissional é crime!

2 Codigo de Etica Médica Item XI - O médico guardara sigilo a respeito das informac&es de que detenha
conhecimento no desempenho de suas fungdes, com exce¢do dos casos previstos em lei. E vedado ao
médico: Art. 73. Revelar fato de que tenha conhecimento em virtude do exercicio de sua profissdo, salvo
por motivo justo, dever legal ou consentimento, por escrito, do paciente. Paragrafo Unico. Permanece
essa proibicdo: a) mesmo que o fato seja de conhecimento publico ou o paciente tenha falecido; b)
guando de seu depoimento como testemunha. Nessa hipdtese, o médico comparecerd perante a
autoridade e declarara seu impedimento; c) na investigacdo de suspeita de crime, o médico estara
impedido de revelar segredo que possa expor o paciente a processo penal. Art. 78 Deixar de orientar
seus auxiliares e alunos a respeitar o sigilo profissional e zelar para que seja por eles mantido. Art. 85.



Exercendo bem sua expetise, reitero e insisto que dentro da lei e ética, o médico deve
deixar o homologador ciente da sua recomendacdo técnica de aptidao ou inaptiddao, sem
necessitar adentrar e dizer minuciosamente os fatores que lhe fizeram assim tecnicamente
decidir. Para que os homologadores destes pareceres deem ou ndo andamento aos atos de
efeito em decorréncia do parecer, ndo ha necessidade de se revelar os motivos da conclusdo
dada por aptidao ou inaptidao.

Esta informacdo técnica, imperiosa e necessdria para bem se conhecer a condicdo de
saude de um trabalhador, estard guardada em prontudrio médico e somente poderd ser
matéria de apreciagao pelos conselhos regionais de medicina ou do judicidrio, quando assim
for. Nao hd porque se tratar de forma distinta prontudrios laborais dos prontuarios do
consultdrios, etc.. Todos eles sdo regulamentados e sujeitos ao segredo e sigilo na forma da
leis e ética médica.

Grave equivoco se comete quando a qualquer tempo se exige que o médico seja
omisso ou indique que o trabalhador HIV positivo esta apto para um determinado labor. Se sua
convicgao técnica é pela inaptidao, diante das possibilidades de agravos existentes, nas
situagBes em que de fato existam tais possibilidades de agravos, € um ato de excesso,
intervengdo, censura!

Pergunto: - Tal ato de intervengdo pode ou ndo pode ser um ato discriminatério contra
os médicos do trabalho, simplesmente por se achar que o sigilo sera quebrado? Isto ndo
afronta elemento da nossa Constituicdo Federal no que se refere a liberdade profissional?

Para melhor responder, vale também lembrar que em Direito Constitucional ha o que
se denomina Principio da Proporcionalidade.

Entdo, aqui devemos também ponderar: - Deve prevalecer o principio de maior
relevancia das condutas de prudéncia e zelo do Médico do Trabalho a favor da saude e vida do
trabalhador ou simplesmente limitd-lo por suposta suspeita da ocorréncia da quebra de
privacidade do trabalhador HIV positivo?

Neste sentido, nos parece muito apropriados os ensinamentos do saudoso Professor
Antonio Candido de Lara Duca, Médico do Trabalho e Perito Judicial, que dizia:
“A medicina é uma profissio em cujo exercicio os médicos possuem
liberdade de consciéncia, ndo podendo ser compelidos pela lei a formular
juizos de natureza técnico-cientifica contrarios as suas convic¢des, aos
principios e regras do seu saber”.

Mais recentemente o Prof. Daniel Romero Mufioz em suas palestras também nos
lembrava que entre a lei, a ética e a técnica, “para o médico dormir tranquilo sabendo que
bem exerce a medicina”, as duas ultimas consideragdes sdo essenciais, pois do contrario “deixa
de praticar a ciéncia que aprendeu e que se ensina, para atuar por mero empirismo”.

Permitir o manuseio e o conhecimento dos prontuarios por pessoas ndo obrigadas ao sigilo profissional
guando sob sua responsabilidade.



