A nao aceitacdo dos atestados medicos
pelas empresas particulares.

Da mesma forma que a previdéncia social realiza através do seu corpo de
Peritos Médicos, avaliagées no sentido da concessao de beneficios a partir do 16° dia
de afastamentos, é licito e justo que as empresas que adotarem no seu Regimento
Interno e vierem a constituir, na forma de lei, corpo médico especificamente nomeado
para este fim — Peritos Médicos, o fagcam. Estas empresas podem sim, digo mais,
devem realizar a avaliagao para verificar se esta ou nao justificada a falta ao trabalho
do 1?2 ao 159 inclusive decidindo se esta ou nao justificado afastamento que requeira
avaliacao do érgao previdenciario.

Nao se pode negar, e de fato estdo ai efeito das providéncias acertadas da
Associacao Paulista de Medicina a adocao a Certificagdo Digital para a emissao dos
atestados médicos, condicao que reconhece que as fraudes com atestados médicos
nao sao incomuns. Pergunto: - Somos tao inocentes em reconhecer que na praca da
Sé, centro de Sao Paulo, se compra atestado médico para todas as necessidades?

Também acertadamente o Conselho Federal de Medicina, através do seu
Conselheiro Dr. Hélbio Bonifacio Ferreira, desde 2.007 de Brasilia para todo o Brasil
em diversos Cursos, Jornadas e Congressos, vem muito bem caracterizando a figura
do falso atestado e do atestado médico gracioso.

Nao bastasse tudo isso, forgcoso é reconhecer que, com rarissimas excegoes,
as escolas médicas nao ensinam e nao desenvolvem formagéo objetiva nos
estudantes de Medicina para treina-los e, de fato, formar médicos com habilitagcéo
suficiente e adequada para reconhecer o que é doenga e 0 que é incapacidade
laboral.

Quantos de nés, incluindo os médicos, quando autdbnomos ou patroes,
acometidos de doencas, as vezes até com febre, diarreia, mal estar, com membro
“engessado”, comparecemos ao trabalho e produzimos adequadamente. Porém, nos -
os médicos - quando atestamos para outros trabalhadores, somos mais complacentes
do que somos conosco. Isso reflete que ha sim exageros, tanto para menos, aos nos
julgarmos super-homens, quanto para mais quando superestimamos incapacidades.
Alguns, ndo tenho duvidas, assim fazem até mesmo por algum viés ideolégico —
“empresa poderosa e trabalhador fragil”.

Ora, ndo cabe ao médico assistente, aquele que deve acreditar e valorizar tudo
0 que o paciente lhe conta, para agir a seu favor, ser considerado ente totalmente
isento e exato para expressar atestamentos para afastamentos do trabalho.



Em mais de 7 anos atuando no servigo publico, especificamente no setor de
pericias para avaliagdo de incapacidades laborativas para afastamentos nos primeiros
15 dias, onde constato atestamentos dos mais diversos médicos, tenho como certo
gue € necessadria, justa e adequada a avaliacao pericial médica nestes casos. Tal
pratica esta reduzindo o nimero de encaminhamentos ao INSS e a necessidade de
reabilitacdo profissional, pois possibilita acdo pericial médica precoce, possibilita
evitacdo de eventuais agravos a saude relacionados ao trabalho.

Portanto, se na forma da lei o érgdo previdenciario esta autorizado a fazé-lo a
partir do 15 ¢ dia, e de fato o faz, a lei também facultou que o empresa o faga. Se até
hoje nao fez, por tudo o que envolve esta avaliagdo, tenho como certo que ja perdeu
precioso tempo, recursos e oportunidade de tratamento com equidade para com o
funcionario que nao utiliza deste expediente, que evidentemente fica sobrecarregado
pelo que usa. Nao tenho duvidas que estas empresas devem, ao menos, refletir se
nao esta na hora de dar esta providéncia a efeito.

Para isso, como instrumentos licitos, temos as leis vigentes (desde 49,
reforcada em 1.991), os pareceres do Tribunal Superior do Trabalho, diga-se que ja
quase completando uma década (2.002 e 2.003), que reconhecem que cabe ao
médico da empresa este atestamento e, recentemente, embasados pela Associagéo
Médica Brasileira e da recém-criada Associacao Brasileira de Medicina Legal e Pericia
Médica, que iniciou a certificacdo de especialistas médicos em Medina Legal e
Pericias Médicas, temos os profissionais com expertise para atuar neste campo.

Tudo isso propicia que um antigo remédio, se tome de real valor para um novo

tempo.
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